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ACTA

COLEV BARRIOS UNIDOS

FECHA: Bogota 20 de noviembre 2025.
HORA: 9:00 am a 11:00 am
LUGAR: CDC MARIA GORETTI SALON 6 PISO 4.

TEMA: Mesa de trabajo con COLEV - Formulacion de la Politica Publica para la
Vejez.

Objetivo: Propiciar un espacio participativo y de construccion colectiva que aporte
insumos para la formulacion y la construccion de los ideales de la nueva Politica Publica
Social para el Envejecimiento y la Vejez en Bogota 2025-2035., a partir de reflexiones y
discusiones e intercambio de experiencias de parte de los participantes.

ASISTENTES: Planilla de asistencia.
ORDEN DEL DIA:
1. Bienvenida e instalacion de la reunién por parte de la Referente de Politica Publica.

2. Presentacioén de los lineamientos para la formulacion de la nueva Politica Publica
Social para el Envejecimiento y la Vejez (PPSEV).

3. Explicacion de la metodologia y de las 4 mesas de trabajo para la recoleccion de
iNSUMoS.

5. Desarrollo de la actividad participativa con personas mayores para el diligenciamiento
de las mesas.

6. Socializacién de las preguntas y cartelera donde se pegaran segun los ejes
contemplados en el taller.

Temas para abordarse en la presentacion de PPEV

1. Percepcion sobre el envejecimiento y la vejez.
2. Percepcion sobre la PPSEV actual: Aspectos positivos (avances), Saldos de Politica.
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3. ldentificacion de Problematicas actuales Desafios, barreras y tendencias
4. Vision de Futuro: Como suena la ciudad del futuro.

DESARROLLO:

1. OBJETIVO DEL ESPACIO

Recolectar percepciones, experiencias, problemas, desafios y propuestas de las
personas mayores para la formulacion de la nueva Politica Publica Social de
Envejecimiento y Vejez del Distrito, en el marco de la estrategia de participacion
ciudadana que orienta la construccion de esta politica.

1. Presentacion PPEV
1.1. Apertura y Bienvenida

La reuniébn mensual del COLEV se encontraba programada para las 9:00 a.m. Sin
embargo, debido a la simultaneidad de una feria de empleo de la personeria y la reunion
mensual CODA, los asistentes fueron filtrados en las otras actividades, retrasando su
llegada.

El quorum se completé a las 10:45 a.m, momento en el cual la referente de Politica
Pulblica dio apertura a la sesién y presenté el orden del dia.

2. APERTURA - SOCIALIZACION DE CONTENIDOS OFICIALES DE LA
FORMULACION DE LA POLITICA

La reunion inici6 con la presentacion oficial Formulacion de la Politica Publica de Vejez
y Envejecimiento — Avances del Proceso. En la cual se abordaron los siguientes ejes:

2.1 Contexto demografico de Bogota

e Bogota vive una transformacion demografica acelerada.

e La poblacién mayor pasé del 8% en 2010 al 15,41% en 2025, y se proyecta que
alcance el 20% en 2035.

« En 2035, el indice de envejecimiento sera 133,6, lo que implica mas personas
mayores que niflos menores de 15 afios.

o Actualmente Bogota cuenta con 1.224.042 personas mayores, equivalente al
15,41% de la poblacion total.
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Este contexto exige nuevas respuestas del Estado, la sociedad civil y el sector productivo,
para garantizar una ciudad preparada para las nuevas longevidades.

2.2 Problema preliminar identificado

La presentacion expuso que el envejecimiento en Bogota enfrenta problematicas
estructurales como:

e Violencias, abandono y edadismo.

e Soledad no deseada y aislamiento social.

« Aumento de personas mayores en situacion de calle.
e Vulnerabilidad econémica y exclusion productiva.

« Barreras en salud, cuidados y seguridad social.

« Bajo acceso y uso de tecnologias.

« Baja participacion social y politica.

2.3 Saldos de la politica vigente (2010-2025)

Logros:

« Articulacion intersectorial y territorial.
e Incorporacion del enfoque diferencial.
« Sostenibilidad financiera del sistema.

Limitaciones:

« Predominio de enfoque asistencialista.
« Ausencia de teoria de cambio explicita.
» Necesidad de mayor autonomia y derechos.

2.4 Apuestas de la nueva Politica Publica (2026—2036)

« Fortalecer los principios de Transcurrir Vital y Nuevas Longevidades.

o Asegurar que “vivir mas” signifique vivir bien.

o Atrticular y fortalecer la red de proteccion social del Distrito.

e Incorporar estandares de calidad para atender formas extremas de exclusion.
o Alinear el proceso con la Década del Envejecimiento Saludable.

2.5 Estrategia de participacion ciudadana

Se explico el despliegue territorial y sectorial para recoger insumos:
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- 112 actividades en total:

- 32 mesas de trabajo

- 60 talleres

- 17 paneles académicos

- Encuesta QR “Chatico”

- Espacios intergeneracionales

- Encuentros con funcionarios

Meta: aumentar en 50% la participacion ciudadana respecto a la politica anterior (de
32.504 a 48.756 personas).
2.6 Actores corresponsables

El proceso involucra 57 actores entre:

Sector Publico

Instancias de participacion (COEV, COLEV, COLFA, COLMYEG, Consejos
Locales, etc.)

Sector privado

Sociedad civil

Academia

Fundaciones, hogares y organizaciones comunitarias

2.7 Cronograma del proceso

Se socializ6 el cronograma correspondiente a las fases:

Preparatoria
Diagnostica
Formulacion
Aprobacion
Implementacion

(Se aclaré que esta en ajuste por parte de SDP y SDIS).

3. Explicaciéon de la Metodologia — Mesas de Trabajo
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Se explicaron las 4 mesas teméticas que orientan la recoleccion de insumos:

Mesa 1: Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez.

Mesa 2: Percepciones de la politica publica vigente.

Mesa 3: Identificacion de probleméaticas, desafios y tendencias actuales.
Mesa 4: Vision de futuro.

PowpPE

Cada mesa cuenta con preguntas guia que deben ser respondidas por los participantes
con el acompafamiento de los referentes institucionales.

3.1 ADAPTACION METODOLOGICA DEL TALLER (Relatoria)

Debido a la baja asistencia y a la ausencia de varios invitados institucionales, no fue
posible instalar las cuatro mesas simultaneas.

Sin embargo, para garantizar la participacion significativa se implementé una metodologia
creativa y efectiva:

Metodologia utilizada: “Flor de prequntas”

Se elabor6 una flor en cartulina con pétalos.
« Cada pétalo contenia una pregunta asociada a una de las cuatro mesas tematicas:
1. Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez
2. Percepcion de la Politica Publica vigente
3. Problematicas, desafios y tendencias actuales
4. Vision de futuro
« Las personas mayores sacaban una pregunta al azar.
e Se conform6 una mesa Unica para dialogar colectivamente.
« Serecopilaron los aportes de cada persona, respetando la temética de cada mesa.

4. Desarrollo de la Actividad Participativa

Dado que asistieron 20 personas, no se instalaron mesas fisicas.
Se implementé una metodologia ludica entregando a cada participante una flor de
cartulina metalizada, cuyo tallo contenia una de las preguntas asignadas con numero
de mesa. Las personas:

e Respondieron su pregunta.
e Pegaron la respuesta en las carteleras correspondientes.
e Socializaron sus opiniones al finalizar la actividad.
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Principales reflexiones y aportes de las personas mayores
* Se destaco la importancia de la participacion de la Secretaria de Salud, debido a:

Filas extensas para acceder a servicios.
No entrega oportuna de medicamentos.
Dificultad para obtener citas de atencion.

* Llamado a fortalecer el autocuidado desde la juventud para mejorar la salud en edades
avanzadas.

* Relevancia de cuidar la movilidad y alimentacién a lo largo de la vida.
* Necesidad de mejorar la accesibilidad al transporte publico para personas mayores.

* Importancia de generar conciencia en los jévenes sobre el proceso de envejecimiento
y fomentar el respeto hacia las personas mayores.

“Preocupacion conjunta por”:

El abandono en la vejez.

La insuficiencia de ingresos econémicos para vivir dignamente.
Actividad ludica adicional

Se realiz6 una dindmica donde cada participante debia elegir un color que representara
la vejez y explicar el motivo. La participacion fue generalizada y la actividad generé
alegria, cercania y reflexion colectiva.

4. SISTEMATIZACION DE LOS APORTES

Los siguientes son los insumos aportados por las personas mayores, organizados por
mesa tematica de acuerdo con la guia oficial del proceso.

MESA 1. Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez
¢, Qué significa envejecer?

e Un proceso natural del transcurrir de la vida que otorga experiencia, sabiduria y
aprendizajes.
o Lavejez debe asociarse a vitalidad, salud y tranquilidad.
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« Algunas personas expresan que en la sociedad actual envejecer puede convertirse
en una carga cuando no hay reconocimiento familiar o social.
¢Cuando alguien es “viejo”?

« Se considera un concepto principalmente social y cultural.
« Se vincula con cambios fisicos, pero también con acumulacién de experiencias.

Emociones que acompafan la vejez

» Preocupacion por el abandono y la falta de apoyo.
« Pobreza oculta como realidad cotidiana.
e Sensacion de que el Estado no asume plenamente su responsabilidad.

Miedo a la vejez

e Por Perdida de facultades.
o Por desprecio social.
e Por ausencia de redes familiares.

Medios de comunicacion

o Generan estereotipos e invisibilizan realidades.
o Suinfluencia puede ser positiva 0 negativa segun el manejo informativo.

Mitos

e Que la persona mayor ya no es productiva.
e Que no puede aprender tecnologia.

Nuevo proposito en la vejez

« Buscar serenidad, union familiar y bienestar.

Cdémo fomentar una visién positiva

e Transmitiendo sabiduria, no edad; y educando amorosamente a las nuevas
generaciones.

MESA 2. Percepcidn de la politica publica vigente
Objetivo principal

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



&
BOGOT.

INTEGRACION SOCIAL

‘ SECRETARIA DE

FOR-GD-002 — V2

Péagina 8 de 17

o Una Bogotd mas humana y sensible frente a las vulnerabilidades acumuladas

durante la vida.

Entidades responsables

o Secretaria Distrital de Integracion Social.
o Planeacion.

« Prosperidad Social a nivel nacional (segun percepcién comunitaria).

Servicios para personas mayores

e Aungue existen, se perciben como insuficientes y sin recursos.

Garantias en salud, recreaciéon y educacion

e Salud: acceso deficiente.
o Recreacion: limitada.
o Educacion: disponible y valorada.

Prevencion del abandono y la violencia

e Lineas de atencién.
« Visitas institucionales.

Envejecimiento activo

e Se percibe demasiado centrado en actividad fisica.
« Falta abordar vinculos, afecto y salud mental.

Retos

¢« Reconocimiento de vulnerabilidades.
e Cobertura en salud.
« Identidad institucional con las personas mayores.

MESA 3. Problemaéticas, desafios y tendencias actuales

Principales vulnerabilidades

o Pobreza, soledad, falta de acompafiamiento emocional.
e Salud mental debilitada.

« Necesidad de fortalecer centros dia y hogares gerontologicos.
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Barreras de acceso

e Salud con fallas estructurales.
« Falta de accesibilidad fisica y urbana.

Edadismo

« Indiferencia social.
o Falta de compromiso institucional.

Envejecimiento activo
« Actividad fisica, participacion en centros dia, deporte y recreacion.
Retos interinstitucionales

« Alta rotacion de contratistas.

« Falta de continuidad de procesos.

» Necesidad de formacion digital.
Participacion social

» Esta creciendo y ganando reconocimiento.
Tecnologias digitales

o Necesario ensefiar su uso para inclusion.

Formas de vivienda y cuidado emergentes

e Necesidad de nuevas casas de cuidado y refugios para personas sin red familiar.

MESA 4. Visioén de futuro

Vida deseada para las personas mayores
« Con respeto, reconocimiento, inclusion y bienestar integral.

Transformaciones requeridas
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« Econdmicas, sociales y culturales enfocadas en dignidad y autonomia.

Transformaciones urbanas

« Mejoras en vias, estaciones SITP y seguridad.

Accesibilidad urbana

« lluminacién, andenes nivelados, rampas, apoyos, sefializacion inclusiva.
Tecnologia

o Como puente hacia autonomia y participacion social.

Participacion laboral

o Ampliar edad laboral.
« Incluir experiencia y conocimiento de las personas mayores.

Envejecimiento activo para desarrollo sostenible
o Educacion, salud, participacién, economia y ciudades accesibles.

Nuevas longevidades

« Reconocimiento de la ampliacién de la vida y la diversidad de formas de envejecer.

Modelos de cuidado

« Fortalecer cuidado domiciliario y oferta institucional.

Red de cuidadores

o Mayor apoyo econémico, emocional y formativo.

5. OBSERVACIONES FINALES

o A pesar de la asistencia limitada, el espacio permitié un dialogo profundo.
o Las personas mayores manifestaron interés en participar en la formulacion.
« Seresalto la urgencia de fortalecer la salud mental, la inclusion digital y el cuidado.
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e La comunidad reconoce la necesidad de una nueva politica que responda al
envejecimiento acelerado de Bogota.
ANEXO RESPUESTAS DADAS POR LAS PERSONAS PARTICIPANTES

Mesa 1. Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez

éQué significa realmente envejecer para ti?

Respuesta: Envejecer para mi significa recoger todos los frutos que sembramos a lo largo de nuestras
vidas, si fuimos buenos padres gozar de nuestros nietos que es que son los que nos comprenden y nos dan
la mano.

éCuando consideramos que una persona es “vieja”? ¢ Es una cuestion bioldgica, social o cultural?
Respuesta:

¢Qué emociones suelen acompaiiar el proceso de envejecimiento?

Respuesta:

éPor qué existe miedo o rechazo hacia la vejez?

éQué papel juegan los medios de comunicacidn en la percepcion de la vejez?
Respuesta:

¢Qué mitos sobre la vejez siguen vigentes hoy en dia?

Respuesta:

éEs posible encontrar un nuevo propdsito en la vida al envejecer?
Respuesta:

¢Como podemos fomentar una vision positiva del envejecimiento en las nuevas generaciones?

Mesa 2. Percepcion de la politica publica vigente
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éCual es el objetivo principal de esta politica publica?

éQué entidades estan encargadas de liderar y coordinar su ejecucion?

Respuesta: secretaria de integracidn social, alcaldias locales, secretaria de salud.

éQué tipo de servicios ofrece el Distrito para las personas mayores en situacion de vulnerabilidad?

Respuesta: Albergues para los abuelos que no tienen familia, prevencion y actividades de centros dia, los
emprendimientos que nos ofrecen los CDC.

¢COmo se garantiza el acceso a servicios de salud, recreacion y educacién para esta poblacion?

éQué estrategias se han implementado para prevenir el abandono y la violencia hacia las personas
mayores?

¢Cémo se ha abordado el envejecimiento activo como parte del desarrollo integral?

Respuesta: Actividades fisicas como ejercicios en los centro dia, ensefianzas de herramientas para nuestros
beneficios y tener sociabilidad.

éQué retos persisten en la implementacion de la politica?

Mesa 3. Identificacion de problemdticas, desafios y tendencias actuales

éCuales son las principales condiciones de vulnerabilidad que enfrentan las personas mayores en Bogota
(pobreza, Soledad, salud mental, etc.)?

Respuesta:

éQué barreras existen para el acceso a servicios de salud, vivienda, transporte y recreacion para esta
poblacion?

Respuesta: Barreras de salud, tener que madrugar a las 4:00 am para ir a hacer fila para reclamar
medicamentos, parece Venezuela falta de nuevas economias.

éComo afecta la discriminacion por edad (edadismo) a la calidad de vida de las personas mayores?
Respuesta:

¢Qué estrategias existen para garantizar el envejecimiento activo y saludable?

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



, K
SECRETARIA DE
INTEGRACION SociAL | BOGOT.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

FOR-GD-002 — V2
Péagina 13 de 17

Respuesta: Centros dia, hogares para las personas mas vulnerables, centros de cuidado para personas
mayores, con amplios cupos que ayuden a las personas que no tienen cobertura social.

¢Qué retos enfrenta la articulacion interinstitucional entre salud, integracidn social, cultura y educacién
para atender integralmente a las personas mayores?

Respuesta: Que tomen en cuenta las necesidades en salud de las personas mayores, para que tengan
mejores accesos a la salud.

éCOomo estdn evolucionando las formas de participacion social y politica de las personas mayores?
Respuesta:
¢Qué papel estan jugando las tecnologias digitales en la inclusidn o exclusién de esta poblacién?

Respuesta: La tecnologia hoy en dia esta aumentando la exclusion de la persona mayor, dado que no hay
espacios de posibilitar la ensefianza.

éQué nuevas formas de vivienda, cuidado y acompafiamiento estan surgiendo para responder a las
necesidades de la vejez?

Respuesta:

e oz

Mesa 4. Vision de futuro

¢Como queremos que sea la vida de las personas mayores en Bogotd en los proximos afos?

Respuesta: que sean de buena calidad, tanto las vias férreas, que se puedan desplazar sin ningtin obstaculo
y que todo sea fluido para que uno se pueda desplazar sin ningin problema, que hallan zonas de
esparcimiento, sitios para la vejez, centros de comunidad y atencién para la salud.

Qué transformaciones sociales, econdmicas y culturales se requieren para lograrlo.

Respuesta: Ayudar de las personas jovenes, incentivar didlogos con los jovenes para que ellos nos tengan
mas atencidn. Generar empleo para las personas mayores.

éQué transformaciones urbanas se estan planeando para hacer de Bogota una ciudad amigable con las
personas mayores?

Respuesta:
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éComo se estan adaptando los espacios publicos, el transporte y la vivienda para responder a las
necesidades de esta poblacion?

Respuesta:
éQué papel jugaran las tecnologias en la inclusion digital de las personas mayores?

Respuesta: Nos sentimos afortunados por que el gobierno nos este teniendo en cuenta para preguntarnos
gue necesitamos para tomar en cuenta en la politica publica.

é¢Como se puede fomentar la participacion de las personas mayores en la vida econémica, cultural y
politica de la ciudad?

Respuesta:

¢Qué estrategias existen para aprovechar el conocimiento y experiencia de las personas mayores en el
mercado laboral?

Respuesta: Participar de los cursos de ensefianza y que las actividades de vida puedan ser compartidas a
otras personas y dar cursos de lo que sabemos a las demds personas mayores.

¢COmo se estd promoviendo el envejecimiento activo como parte del desarrollo sostenible?
Respuesta: A través de los servicios que presta el distrito Centros dia, Bogotd te acompana en la vejez.
¢Qué significa el enfoque de “nuevas longevidades” y como se esta incorporando en la politica publica?

Respuesta: Ya las personas mayores no van a tener acompafiamiento dado que la sociedad ya no quiere
tener hijos si no animales.

¢Qué modelos de cuidado se estan proyectando para atender a personas mayores dependientes o en
situacién de abandono?

Respuesta: Centros de proteccion de la SDIS, los cuales ofrecen servicios de vivienda, salud, alimentacion
y proteccion.

é¢Como se esta fortaleciendo la red de cuidadores y qué apoyo recibiran en el futuro?

Respuesta: Nos ayuda a hacer ejercicios para tener mejor salud y nos ayudan para que nos de herramientas
para saber manejar el cuidado de algtn familiar enfermo

Compromisos:
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. Fecha de
Compromisos Responsables . -
Ejecucion
. Ref PPEV
. Ref PPEV
. Ref PPEV

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia 01 de diciembre de 2025.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos . .
vinculacion

Cargo o Tipo de

Dependencia

Firma

Elabor6: CLAUDIA MARTINEZ CASTRO
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Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Anexos:
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